Mission

To invest in the dreams of families in the world's underserved
communities as we proclaim and live the Gospel.

Method

We share the hope of Christ as we provide biblically based
training, saving services, loans that restore dignity and break the
cycle of poverty.

Motivation
The love of Jesus Christ motivates us to identify with those living
in poverty and be His hands and feet as we strive to glorify God.

Especialista Senior, Programa

Acelerador de Microfinanzas (MAP)
DESCRIPCION DEL TRABAJO

El especialista superior es responsable de desarrollar y liderar los planes de participacion del MAP
(Programa Acelerador de Microfinanzas) a través de una colaboracién efectiva con los socios de su
cartera con un objetivo colectivo para lograr resultados exitosos.

UBICACION: Remoto

BANDA: Profesional superior

DEPARTAMENTO: Instituciones de microfinanciacion (IFM)
INFORMA A: Director del Programa del Acelerador Mundial de la

Microfinanciacion (MAP)

CATEGORIA: A tiempo completo, exento, nacional de EE.UU.; empleado local
internacional; o consultor



RESUMEN DE TRABAJO COMPLETO

El Programa Acelerador de Microfinanzas (MAP, por sus siglas en inglés) es un programa innovador
disefiado para apoyar a las instituciones de microfinanzas centradas en Cristo para lograr un
crecimiento sostenible a través de consultoria, mentoria, capacitaciéon y subvenciones. Como parte
del equipo de MAP, el especialista senior apoya el programa identificando y evaluando posibles
instituciones de microfinanzas que cumplan con los criterios de elegibilidad de MAP. La cobertura
geografica de la funcion es mundial, con la excepcidén de la regidn de Asia.

El especialista senior es responsable de desarrollar y liderar los planes de participacion de MAP a
través de una colaboracion efectiva con los socios en su cartera con un objetivo colectivo para
lograr resultados exitosos. La funcidon consiste en una coordinacion rigurosa con expertos internos y
externos en la materia para proporcionar la formacién necesaria a los asociados.

RESPONSABILIDADES

Promover y cumplir la misién y vision de HOPE International.

Integracion espiritual y testimonio cristiano

Asegurar un equilibrio espiritual personal y saludable dentro de la familia, el trabajo y la vida
de la iglesia a través de la adopcion de disciplinas personales y espirituales biblicas.

Desarrollar y mantener una cultura que modele los principios biblicos e incorpore un
testimonio cristiano intencional y efectivo en todos los aspectos de los programas de
microfinanzas de HOPE.

Reclutamiento de socios de MAP

Apoyar al Director Global de MAP en la busqueda de posibles socios del MAP a nivel mundial,
con la excepcidon de Asia (gestionado por otro especialista).

Facilitar reuniones e introducciones de posibles socios del PAM.
Participar activamente en la evaluacién y recomendacion de los candidatos.

La evaluacion puede incluir la diligencia debida in situ de los posibles candidatos.

Gestion de asociaciones MAP

Invierta intencionalmente en construir relaciones sélidas y en honor a Dios con el equipo de
administracion del socio de MAP, asi como con los equipos internos de la oficina central de
HOPE.

Administre una cartera de mas de 8 socios MAP y asegurese de que el programa dé sus frutos
a lo largo de los 2 afios de memorandum de acuerdo de una asociacion tipica MAP.

Construir e implementar un plan de compromiso MAP con el socio, incluyendo
componentes sobre capacitacion/creacion de capacidades, planificacion y seguimiento de

hitos, llamadas mensuales de consultoria, tutoria, etc.

Apoye al socio durante el proceso de solicitud de subvencioén y liberacién de fondos.



Ponerse en contacto con los socios mensualmente (durante las llamadas de consulta) para
hacer un seguimiento de los desafios de la implementacion o de las nuevas solicitudes y
mantener registros en consecuencia.

Actuar como punto focal para colaborar con los expertos internos o externos para la
formacion especifica y el desarrollo de capacidades de los asociados.

Proporcionar formacién en persona sobre temas seleccionados al socio en cada visita. Sea
proactivo en la obtencién de recursos de capacitacion de expertos internos en la materia
para ayudar con la capacitacién en persona.

Liderar el examen posterior a la aplicacidon de las métricas, la evaluacién de impacto y la
retroalimentacién de los asociados para ayudar en la toma de decisiones sobre los proximos

pasos al final del MOU (expirar, renovar o convertir a una asociacién regular).

Informar oportunamente al Director Global de MAP sobre cualquier inquietud relacionada
con la alianza del MAP.

Otras tareas asignadas de vez en cuando.

CUALIFICACIONES

Confesidon personal de fe en Jesucristo y compromiso con la misién y vision de HOPE International.
Apasionado por compartir la mision de HOPE y el desarrollo econdmico centrado en Cristo.
Demostré un estilo de vida de humildad, compasién y empatia similar a Cristo.

Minimo 5 aflos de experiencia en servicios financieros. La experiencia con las microfinanzas es
ventajosa.

Un nivel excepcional de iniciativa, impulso, positividad y una actitud positiva.
Excelentes habilidades de comunicacion, resolucién de problemas y desarrollo de asociaciones.

Competencia en escucha empatica y desarrollo de soluciones para abordar necesidades e
inquietudes.

Habilidad demostrada para crear relaciones que prosperen y florezcan, e influir sin autoridad.

Sélidas habilidades organizativas y de gestién del tiempo, y voluntad para realizar tareas
administrativas.

Experiencia internacional y fuertes habilidades de comunicacion intercultural.
Licenciatura en un campo relevante.
Voluntad y capacidad de viajar internacionalmente. Se espera un 10%-20% de viaje.

Se requiere fluidez (tanto verbal como escrita) en inglés y espariol.



