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proveedores de servicios
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Gn EQUITYALC)

CONVENED BY CGAP

Algunos consejos de Zoom para que tu experiencia en este
evento de FinEquityALC sea todo un éxito:

* Si utilizas la modalidad de lado a lado del zoom (side by side —
speaker view), esto te permitira ver tanto al presentador

’ como la presentacion.
V/
* Contestaremos preguntas durante la sesion de preguntasy

respuestas, pueden hacer sus preguntas durante todo el
evento, sin esperar hasta el final.

* Preséntate en la caja del chat mientras comenzamos.

Q e Asegurate de incluir tu nombre completo y el nombre de tu

organizacion mediante la funcion "cambiar nombre" en
“Participantes”.

FinEquityALC




FINEQUITYALC

CONVENED BY CGAP
) Zoom Meeting —= X
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Panelistas el )

Laura Méndez Laura Rubio Norma Castro
Asesora Direccién General Directora de Capacitacion y Tarjetizacion, Directora Ejecutiva Inclusién Financiera,
Banco Azteca Banco Azteca Banco Santander

Claudia Revilla Gabriela Zapata
Directora General, ProDesarrollo Representante de pais, CGAP

FinEquityALC




iQueremos saber de ustedes! GnEOLJITYALC)

CONVENED BY CGAP

Abre cualquier navegador en tu computadora o teléfono y escribe:

www.slido.com .

slido

Ingresa event code / cddigo de evento: s I I d
.o

Join at

IO # entggcode here e
slido.com
By using this app | agree to the Acceptable Use

#70314

FinEquityALC




Agenda del webinar FinEQL'JITYALC)

CONVENED BY CGAP

* Bienvenida y dinamica de la jornada.

* Introduccion: ¢Por qué este webinar? ¢Por qué seguimos la conversacion?

* Presentaciones: Banco Azteca, Banco Santander y ProDesarrollo compartiran sus estrategias para
disefar productos y servicios financieros pensados para las mujeres, la recoleccion de datos
desagregados por sexo y como fomentar el liderazgo femenino en el sector; sus retos y las lecciones
aprendidas en el camino.

* Preguntas y respuestas con los/as participantes.

 Cierre y pasos a seguir.

FinEquityALC




Laura Rubio Suastegui
Directora de Captacion y Tarjetizacion 4




;. Queé esta pasando en México?

« En México hay 64.5 millones de mujeres,
mismas que componen el 51.2% de la
poblacion total.

« 56.7 millones de personas de 18 a 70
anos en el pais (67.8%) tienen algun tipo
de producto financiero formal’

d 74.3% de hombres.
d 61.9% de mujeres.

« Cuentas de ahorro para poblacion de
18 a 70 anos

d 42.6% de las mujeres
d 56.4% de los hombres

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020. INEGI
Encuesta Nacional de Inclusion Financiera (ENIF) 2021. INEGI
'Cuenta de ahorro, crédito, seguro o afore



La relevancia de la Mujer
en México es significativa

4.5 M
51%
30 Anos

17.9%

45% 36.6%




ESTADISTICAMENTE

A

VIVE

N QUE EL
ANOS + HOMBRE




Las soluciones
financieras son muy
limitadas para ellas

667

337

Unicamente

13%

No tiene
Educacion
Financiera

de las Mujeres
Adultas tiene
vna Cuenta de
Ahorro

pueden
acceder a un
Credito



|| Banco Azteca

; QUE ESTAMOS HACIENDO EN BANCO AZTECA
PARA CERRAR LAS BRECHAS DE GENERO EN

INCLUSION FINANCIERA?




Lanzamiento

Cuenta Somos
Debito Banco Aztecao

Es una cuenta creada
exclusivamente para mujeres,
gue reconoce su importancia,
esfuerzo; y ademas, la protege y
acompana en su dia a dia.

AV/AY:

Somos jLa cuenta que se preocupa por tu salud!



#HcuentaSOMOS

Asumir distintos
roles

Control

Empoderamiento

Libertad

Reconocimiento






Ca

Apuesta, por la
inclusion financielc

Infegrando a millones de
personas al mercado
financiero.

#cuentaSOMOS



@baz

Laura Méndez

I.a s u per App Asesora Direccion General

Banco Azteca

Junio | 2022



¢Qué es Baz? Es una Super App que lo tiene TODO

: {2l @ el \
it CONTROL DE SU NEGOCIO,
Compras Pagos Diversion \/ PAGOS Y SU DINERO
) Hazlo facil con baz
- N\
Q@ - ¢+ = Yo = COMPRAS - OFERTAS |
Pregupcgpe \ |2Z| = UNCAS Y DIFERENCIADAS
o) 3 &) B) @ b T =/ iA CREDITO!
aire servicios de reg’](ﬂo QR a z — \
@ [\ WIFI, RED SOCIAL - CHAT
) Paécon tu celular / \“\@ DONACIONES
— T N, ~.
A & 8 = ﬂ ENTRETENIMIENTO: TV,
’ ﬂ MUSICA, PELICULAS, NOTICIAS

Todo en un solo lugar



iCudles son las funcionalidades?

- DINERO

10290 ™

¢ Dinero

() baz

$213.23

B Tarjeta digital >

Movimientos

€ Traspaso Cuenta Chat Baz

16 mar 2022 -$500.00
“ Envio Cuenta Baz
16 mar 2022 s 500.00
€ Drmn Nr Revr
1 @) <

Mi dinero digital
para evitar el riesgo
del efectivo

Con baz saperapp podrds

Eliminar
riesgos por
manejo de

efectivo

N _/

Cobrarsin
preocuparte
por recibir
dinero falso o
por falta de
cambio

Recibir a tu
domicilio una
tarjetade
débito baz sin
pre-requisito
de saldo

Revisar tu

saldoy
movimientos

Tener el
control de
tus gastos




iCudles son las funcionalidades?

Con baz saperapp podrds

10:05

‘ Jorge Tapia
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|
!
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|
|
|
|
Compras Pagos  Diversién | H H
| ReCIbII‘ Paga.r cOmprqr quqr tus
) Hazlo fécil con baz : dinero s.er"|c'°s tiempo qire o créditos
© - - = | == digitales 'y tarjetas de
@ ’ : : G serviClos prepago
ot il A Ublicos
@ [_:1 o o]o] : \ \ p y \ 4 \
=] ao (cHS | \ / \ / \\ / \
G S |
i Enviar
) Paga con tu celular | i P
| dinero Pagar [ cobrar via chat [ pago por
o X ma | — o
@ Dt | a3 cercaniay con QR (a personasy d
,,,,,,,,,,,,,,,,,, | .
| | comercios)
L 8 8 & | N /‘
11 @] < :

Pagos seguros, faciles
y mds convenientes
que el efectivo.




iCudles son las funcionalidades?

103784

Negocio

|
|
|
|
|
|
|
|
|
Saper caja | p
. : Crear una rD“
| tienda @—\
agar un i p(:lI‘CI :@
& B o= . productos
Pag Billetes y Tarjeta de : (Ag regqr 0 Vender
s roolo | quitar servicios
:::g::tiao:negocios diferentes. : p rOd u Cto S) (AI bq.ﬁ i Ies,
; | cerrajeros,
: . electricistas,
| @> plomeros,
: . mecanicos y
: ° cualquier
| 00 servicio)
n (@] < | \ \
NG LN

Podrds crear una tienda para vender tus
productos o anuncios para ofrecer un servicio
online y llegar a miles de clientes

Crear
anuncio

A

Geolocaliza
r
productos o
servicios

Nuestros comerciantes podran ganar comisiones!

>y

Con baz saperapp podrds

Ampliar
tu red de
clientes

Jooll
[1:0

N _/ -

\_ -
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iCudles son las funcionalidades?

Te ofrecemos el poder
comprar productos de
Elektra con una oferta
diferenciada a crédito

. )

I
/ | ” 7
/ !
| OFERTAS / : Con baz superapp podras
[ |
I
941 il - |
« Compra tu crédit X |
Las mejores ofertas ps :
[enviogratis. | -a5% |
S |
A cosce 52 pogos I
N e $91 ] - )
e | Comprar articulos A O/:'
_ : para tu hogar =
\ e =
a4 | ( ]
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—— . Comprar celulares, @ Comprar
[ | computadoras o motocicletas
N tablets | \ | .\ Italika /
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@baz

éA quién vadirigido?

La Saper App

Pequefios Comercios

El pequefio comercio atiende a clientes locales ofreciendo productos y
servicios poco complejos para atender necesidades bdsicas de la
comunidad.

El pequefio comercio podrd utilizar Baz para crecer su negocio
aceptando nuevos medios de pago, pagar a sus proveedores y hasta
empleados, ofrecer nuevos servicios de comisiones, y por supuesto,
gozar de su entretenimiento, mudsica, comunicacion, noticias y demas en
un solo lugar.

Un negocio con presencia
fisica que emplea auna o
ma@ds personas y recibe
pagos en efectivo y en
algunos casos con tarjetas o

apps.

D),



@baz  ¢Aquiénvadirigido?
La Saper App

Ventas por catdalogo - "Nenis”

Las vendedoras por catdalogo atienden a clientes de su entorno
familiar, social y/o laboral, en el cual, ofrecen diversos productos de
uno o mds catdlogos (Price Shoes, Andreq, Avon, Jafra, Betterware,
etc.)

a pagos semanales o quincenales.

Las “Nenis” ofrecen diversos productos y/o servicios a través de
redes sociales y/ o Marketplace a clientes de su entorno familiar,
social y/o laboral, también, a clientes nuevos que estdn interesados
en sus

productos y/o servicio, atendiéndolos en un punto a convenir.

Ambas figuras utilizan el efectivo para realizar cualquier transaccion,
con ésta herramienta podrdn recibir sus anticipos para adquirir
cualquier producto y/o servicio distancia, ya sea pagos por
transferencia, envio por chat o con QR a la entrega.



@baz

¢Qué beneficios tiene para mi

hegocio?

La SuperApp Baz, no tiene ningdn costo para ti e incluye muchos beneficios:

Crecer tus
ventads

Vas a poder
incrementar tus ventas
al recibir nuevas
formas de pago
(transferencias, pago
con QR, etc).

Ingresos
adicionales

Ademds de tus
productos, podrds
ofrecer mas servicios
como venta de tiempo
aire, pago de servicios y
demds.

Incrementar tu
Seguridad y
mejorar tu control

Al reducir el manejo de
efectivo, podrds reducir
los casos de robo,
pérdida de dinero, ventas
noregistradas y demds.
iTu dinero digital es mas
seguro que el efectivo!

Nuestros comerciantes siempre ganan

La Saper App

Promover tu negocio
en la comunidad
digital mas grande
de México

La SuperApp baz tendré 50
millones de usuarios y la
informacién de tu negocio,
productos y ubicacién
estara disponible de forma
gratuita.

>

iTodos
nuestros
usuarios
podran ubicar
y visualizar tu
negocio en
nuestro
directorio!



Propuesta de valor

Comercios | Propuesta de Valor

cPor que' los comercios elegirian baz superapp?

Ecosistema de soluciones de pago mas
completo para hacer crecer el negocio

El comerciante gana mas dinero

Soluciones y herramientas de acuerdo a sus
necesidades

Experiencia simple para realizar sus cobros y
administrar su negocio

- Posibilidad de competirle a las cadenas
(oxx0)



Proyecto Bayer - BAZ

ETMS:1.1,4.1

VISITA DE SEGUIMIENTO DEL
PROYECTO

30 noviembre
Ixhuatlan del Café

Minuta

+ Zonas

que inician como prueba Piloto: Ixhuatlan y Huatusco

de Veracruz y Frailesca, Altos de Chiapas, Costa y
Soconusco de Chiapas.

Crear un memorandum de entendimiento afinado con el area
de legal.

* Material de difusion para comerciales, organizaciones
y técnicos.



La SUper App

Convenio SEDECO

| Tweet

Secretaria de Desarrollo Econdmico @
@SedecoCDMX
/@ G 1O DE LA ' SECRETARIA Dt

Y . BRI R ECRE RS  \uestro titular @FadlalaAkabani, se reunid
con representant@s de @bazsuperapp,
con quienes se firmara un convenio de
colaboracion para introducir sus servicios
en beneficio de los #MercadosPublicos,
impulsando la competitividad y
actualizacion de nuestros centros de
abasto

2 Claudia Sheinbaum and 3 others




@boz  LaSuperApp
Nuestras redes sociales

https://www.facebook.com/bazsuperapp/?ti=as

https://youtube.com/channel/UCIRI55yd6h8ashNVY u Yo uTu he
O3LefA

https://instagram.com/bazsuperapp?utm_medium=
copy_link



https://www.facebook.com/bazsuperapp/?ti=as
https://youtube.com/channel/UC1RI55yd6h8ashNVYO3LefA
https://instagram.com/bazsuperapp?utm_medium=copy_link

@ baz Semana 34
Comercios Fijos
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@ baz Semana34

Comercios Fijos
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GRACIAS

ibaz con todo!




Norma Castro
Directora Ejecutiva Inclusion Financiera,
Banco Santander

N 4
\ : ~
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V.pro_veedores de servicios




o
tTuno
FINANZAS DETUATU

& Santander

con el Chente Conocer necesidades financieras y emocionales, sus motivaciones y
preocupaciones y con base en eso disenar los productos y servicios
al centro

Resuelven las distintas necesidades financieras de nuestros clientes
dependiendo de su etapa de vida

Integrales

e o El uso de tecnologia es un factor clave para poder minimizar costos
Digitales & bara p Y
tener un mayor alcance

Con |mpaCt0 Tuiio tiene que contribuir a generar impacto social positivo en sus
- clientes, sus familias y las comunidades, en las que opera.
social




M X
sigue siendo un pais con grandes brechas de género

cuando se trata del acceso y uso de productos y
servicios financieros.

92% de nunestrasy
clentos son mugeres )

En las finanzas inclusivas |a mayoria de las clientes son
mujeres, quienes no han encontrado en las alternativas de Ia
banca tradicional una solucion a sus necesidades.

Como empresa dedicada a la inclusién y el
empoderamiento financiero debemos tener, como parte
de nuestra esencia, un enfoque de género transversal y en la
creacion de los productos, siempre se visualiza al cliente
primero.




Clientes en el centro de nuestras decisiones.

Productos
Créditos con mejores condiciones.

Reconocemos que las mujeres son mejores
pagadoras y con base en ello creamos nuestras
reglas de conformacion grupal.

 75% de los integrantes de un grupo deben ser
mujeres.

* Nos permite dar una de las tasas mas bajas del
mercado.

* 91.7% de recomendacion NPS.

Sabemos que su motivacion es la familia
(asistencias médicas)

* Consultas con especialistas como ginecdlogos y
pediatras

* Examenes como perfil hormonal femenino y
mastografias

* Limpieza dental con fluor

* 56% ha ido a médicos (especialistas) a los que
antes no podia.

* 55% le permitié sobrellevar mejor la pandemia.

* 21% fue por primera vez en su vida a un

ginecologo (92% de los clientes son mujeres con
una edad promedio de 40 aios).



Servicios:

CURSOS

@ ;Quée onda con mis finanzas?

Disefiadas con enfoque de género sabiendo que la

mayoria de nuestras clientas hacen sus tramites @
Con SUS hijOS @ Crédito en la era digite! -
APARTADOS
R,
gy . ] FINANZAS
\‘Y '.‘ @ PARA PEQUES
‘ | W b GEX NG
* Area para nifios P - L
 Acceso a bafos con g i
cambiador

* WIFI gratuito

* Educacion financiera para toda la familia
* + 6 millones de visitas en la pagina de EF
* 46% de usurarios han realizado planes

financieros
‘

/ !‘.‘. A

l"



Liderazgo equitativo .
Mujeres en el 50% de puestos Un mes de permiso de

directivos paternidad

Cursos con enfoque de equidad de género:
Mujer 360, Mujer Lider Santander, Taller de nuevas

masculinidades, Escuela para padres

Mujeres en plan de sucesion
para crecimiento en la empresa



Aprendiz

Retos en la adopcion digital
Por miedo a poner en riesgo el
patrimonio de su familia

* Enla banca en general se da menos
informacion y asesoria a mujeres.

57% nunca habia usado un cajero
automatico

67% no tenia una app bancaria




Reto: fomentar el ahorro y pagos
digitales

* Gran arraigo en ahorro informal
(tandas)

* Necesidad de efectivo para uso
inmediato de necesidades de su
familia

50% Santander fue su primera cuenta
de banco




- il .
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- Mayor politica publica que:

I
* Favorezca la implementacion de productos con enfoque
de género

* Incentive pagos digitales '

e En Tuiio el programa de disminucion de tasa por =1 O B 3 | -
pagos digitales logro que el 28% de nuestras clientas \ En Santander estamos: «¢ ¢ @ impulsar,
los empezara a hacer, sin embargo hacen falta M| oen bl lclell i cen otres jugadores, productos
ecosistemas que propicien el crecimiento - SErVICIOS Con: -+ /=0 L Eh iy g que nuestra

- experiencia 7 illl=5iENY e de)s foco en el cliente

e Creacion y generacion de ecosistemas digitales

* Genere mayor sinergia publico-privada Je ecosistemas dicitales
- T GCuVWWUIlove ':)_4_,_-)_‘" - J
| -~ apps, ATIVIs y corresponsales)

Servicios complementarios

s v



Hacia el cierre de las brechas de género en
México: La experiencia de ProDesarrollo

Finanzas y Microempresa, A.C.

Claudia Revilla
Directora General, ProDesarrollo

vid )
a inclysion N



OBJETIVOS

Ponderar el valor social y econémico de las Microfinanzas en la vida de
las mujeres

Conocer las necesidades de las microempresarias desde una perspectiva
de género y contribuir a eliminar las brechas de género

Desarrollar DATA e indicadores que informen acerca del impacto de la
Inclusion Financiera de y en las mujeres

, \nancier |
&) ' a0 a - _
S de Ig inclus©® Y ProDesarrollo

Finanzas y Microempresa, A.C.



Ponderar el valor social y econdmico de las Microfinanzas en la vida de las mujeres

DESIGUALDAD ECONOMICA Y POBREZA

INCLUSION
FINANCIERA
VS
BRECHAS DEGENERO,

Sobrerepresentacion de las mujeres en hogares pobres
Mayor desempleo y expulsion de la fuerza laboral
Informalidad

Barreras de acceso a servicios financieros y brechas digitales

Concentracion de sectores de baja calificacion
Aumento de cargas de cuidado
Baja remuneracion

Menor Participacién en toma de decisiones

Rol de la Mujer en el hogar

Movilidad (religion, usos y costumbres)
Interaccién Social

Falta de autoconfianza y autonomia
Violencia

PATRONES CULTURALES

. snaNCierg
. on W
3 inclus\©

P /& ProDesarrollo S
‘ Finanzas y Microempresa, A.C.



Ponderar el valor social y econdmico de las Microfinanzas en la vida de las mujeres

Mitos en la INCLUSION FINANCIERA

“Las microfinanzas no empoderan a la mujer ni fomentan
el crecimiento de las empresarias mds alla del puro nivel
de subsistencia, el mejor de los casos, tienen un efecto
en algunas circunstancias y en algunos momentos. Y esto
en gran parte es resultado de desigualdades en los
sistemas regulatorios, dindmicas del hogar y normas
sociales”

Y Empoderamiento

Vossenberg, Rappoldt y D’Anjou (2018)

iNiveles de Inclusion
Financiera siguen

siendo bajos!

308 millones en AL

Banco Mundial

? Disminucion de Pobreza !

ando VidaS a tfav i

\NaNCi

? /&= ProDesarrollo S

Finanzas y Microempresa, A.C.




MICROFINANZAS MEXICO

Cartera de Crédito: 3,191.35 Millones de USD
Empresarias atendidas: 5.5 M

Credito promedio por metodologia:
Grupal: $620 USD
Individual: $1,420 USD

O Ahorro: 619,567 USD
Ahorradoras: 2.9 M

A~ Seguros: Mas de
O 1,000,000 USD de
polizas colocadas

Se emplean a 41,464
personas, de las cuales 50%
son hombresy 51% mujeres

ando vidas g ) . :
traVeS de I3 inc\uss’\f)\" fnafciera A /& ProDesarrollo
>

Finanzas y Microempresa, A.C.




MICROFINANZAS MEXICO

Porcentajes de participacion Nacional,

2,898 sucursales, ®
da b e segmentada por sexo
con presencia en el 91% de municipios Vi = o %
,E'G i o,
de2a5 N desa10 M de1maz0 M masde2o CREDITO SECUROS
Cartera Chientes IMOR Monto Clientes Clientes Tatal de Empleos

BEQUIDS

TE% 4% @2% 18% 409% 540% S58% 42% B0% 20% AT 13 TAN 21%  S50%  50%

Dado el caracter del "=

microcrédito y su_utilizacion g R Participacion por actividad
en el entorno familiar, se < SRR :if'@,;-_‘.:‘:‘ URBANG RURAL
estima que llega a alrededor SRR Qﬁg 48 -
de 21 millones de personas. A
Esto equivale a una séptima Comercio Servicio Agmcultura Turismo Artesanias
parte de la poblacion del pais. LT 2,139,291 il =l = L LoEl
Mujeres 1,588,014 210,562 19_.443 13,114 5,100 100,808
_ Hombres 151,277 61,849 3,588 503 682 130
-2""""';'::“’“’ & ’m"“"‘i‘:""m -"":“;"::j Ls:'”""‘“i‘:;mma Mujeres 1,346,602 414,110 12,840 372,153
Lﬁ:ﬂwmmmmmwmmmmwm o PR Hombres 305,292 294, 860 1,919 153,517
(\Sﬂo\,maﬂdo V'daS a {‘r S q (\!‘\\’\aanera
(@ € Ia inclus\© ngD&earmllo S
Finanzas y Microempresa, A.C




Mapa comparativo de atencion de Finanzas
Inclusivas y Hogares con

Jefatura Femenina Estados censales con mayor Cobertura Finanzas

porcentaje de jefatura Inclusivas en los 6 Estados

femenina .
x4 1,232 sucursales

Guanajuato, Puebla, &

Jalisco, Veracruz, CDMX 36% del total de hogares con

y Mexico. jefatura femenina
/ - 20% de mujeres ahorradoras,

(—N
&b 0 del total de hogares con
jefatura femenina

24% en cobertura de
seguros, del total de hogares
9 con jefatura femenina
snanCierg

la inc\ué\oﬂ » ‘.éfﬁroD&sarmllo S

Finanzas y Microempresa, A.C.




Mapa comparativo de at.er)cién de Finanzas Inclusivas vs Porcentajg
de poblacién vulnerable por ingreso

Estados con mayor % de w777z Alta cobertura por parte de las
poblacion vulnerable por ingreso 77z7z Instituciones de Finanzas
Inclusivas.

I,)®

@ib Y Guerrero, Oaxaca
o )\;g@ y Chiapas

Fuente: CONEVAL 2015

ando vidas g ravgs , snaNCierg
e

Las Microfinanzas se sitUan en un mismo
gradual de penetracion en aquellas
regiones que se destacan por contar con un
porcentaje  mas alto de poblacion
vulnerable por ingreso.

El 36% de las Instituciones de ProDesarrollo
brindan servicios financieros en los Estados
con mayor grado de vulnerabilidad por
ingreso
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Mapa comparativo de atencion de Finanzas

nclusivas vs Yiolencia Familiar

El mayor indice de Violencia Familiar se presenta i

principalmente en las grandes urbes, por lo que es de suponerse X

que el porcentaje de las Finanzas Inclusivas es menor en las Municipios:

mismas, pues no se caracterizan por el foco de la exclusion propio San Luis Potosi, SLP; Gustavo A.
de la vocacion de este sector. Madero e Iztapalapa, CDMX;

Tijuana, BC; Juarez, Chih.
Las Finanzas Inclusivas pueden ser un catalizador del
empoderamiento de las mujeres al propiciar su
independencia econémica y por ende pueden
contribuir en el combate de la violencia familiar.

La violencia familiar repercute en el desempeno de las mujeres
frente a sus negocios y su desarrollo, coadyuvar en el S
empoderamiento economico es un beneficio que genera
circulos virtuosos en la mujer, en la familia y en la sociedad.

>
O\'maﬂdo VfdaS a z'rave,s , (_\ !‘\\’\aanera ? Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad PUblica (SESNSP). Delitos 2020:
de Ia . \O = Violencia familiar (SESNSP)
incluS ¢~ ProDesarrollo
‘ Finanzas y Microempresa, A.C. §




Conocer las necesidades de las microempresarias desde una perspectiva de
género y contribuir a eliminar las brechas de género

Economia Circular

Impulsar estrategias
de escalamiento en

Economia Digital

afirmativos para la
plena incorporacion

de las mujeres en los
distintos eslabones

Economia del Cuidado

Bioeconomia

Autonomia Econémica
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ProDesarrollo: Eliminar brechas de Género
Tarea de todas y todos

sojonpoid

i\

i\

—~ ProDesarrollo

Transformando vidas a través de la inclusion financiera Finanzzs y Microempresa, AC,




ENFOQUE DE LA INCUSION FINANCIERA

Un enfoque transformativo en la inclusion financiera
debe tener como objetivo, tres dimensiones de cambio:

1. Empoderamiento colectivo e individual de la
mujer (elecciones, habilidades, conocimiento,
identidad y acceso y control de recursos);

2. Fortalecer las relaciones de la gente, en el
hogar, en la comunidad, instituciones y
organizaciones

ando vidas g ravgs , snaNCierg
e

la inc\us‘\of\ » MroDesarrollo S

Finanzas y Microempresa, A.C.




Programas Efectivos

® ®

Capacitacion Regulacion
* Proteccion al Cliente * CNBV
* MEGIM e SHCP
¢ Mentoria * RPP
* Digitalizacidn e Laboral
e SAT

* Usosy Costumbres

Inclusion Financiera

* Productosy Servicios Financieros rigidus
(INMUJERES —BANCA DE DESARROLLO)
* Bono de Género

* Digitalizacion

O\'m’d"‘do vidas g frave's ‘,“f{\\'\ancfera » |
de I3 inclus\© ProDesarrollo
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MEGIM

« Ubica a las personas como sujetos de derechos. (P POUBRR Y2 BAJAR N

& (‘\maczz;:mo’c
2l

e Promueve la construccion de relaciones mas
equitativas entre mujeres y hombres.

e Sensibiliza e involucra a las familias.

» Se desarrolla desde una vision posibilista. social y juridicamente

iguales.

. . o )
e Promueve la interculturalidad y condena cualquier
forma de discriminacion.

GENERy
oD OF EN LAS 4,
M’o LA EQUE N
N, Tousd gl

: 9‘]"797 )

« Promueve la participacién activa de las
personas.

€€€EEC<

\nancier |
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S de Ig inclus©® Y ProDesarrollo

Finanzas y Microempresa, A.C.




Mentoria ProDesarrollo

Habilidades directivas Mentoria con Enfoque de Género

Gestion del Cambio Red ProDesarrollo

ProDesarrollo

\ Finanzas y Microempresa, A.C.

Innovacion
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CONCLUSIONES

La falta de Inclusion financiera y su impacto en el empoderamiento de las mujeres no solo se debe a la falta de
acceso al crédito, sino también al rol de las normas sociales

La discriminacion se debe a que las mujeres parten con una desventaja en ciertas dimensiones socioeconomicas
(educacion, ingreso, trabajo formal, jefe del hogar) fuertemente relacionadas con el acceso a servicios formales
y con normas de género ligadas a roles en la sociedad y en la economia.

Los programas de Microfinanzas, en su mayor parte, fueron disenados originalmente para incrementar la
productividad y los ingresos de los pobres, sin tener en cuenta el componente de género.

Es necesario incluir componentes que incrementen el autocontrol y la autosuficiencia, asi como promover la
practica de pedir prestado pequenas cantidades para aumentar la experiencia en su uso y por ende la toma de
riesgos y la capacidad de eleccion.

Es necesario incluir programas de capacitacion para el manejo del negocio, pero que también atiendan a la carga
de la mujer en el hogar
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CONCLUSIONES

Es necesario cambiar marcos legales y normativos de igualdad de género, como aquellos que exijan la igualdad
de derechos de propiedad, el derecho a trabajar, asi como establecer regimenes de propiedad mas igualitarios

en el matrimonio.

La digitalizacion financiera es una herramienta poderosa para promover la inclusion financiera de la mujer y
evitar ciertas normas sociales, como las limitaciones de movilidad e interaccion social.

Las instituciones financieras deberian liderar la bandera para la inclusidon financiera de la mujer y la eliminacion
de las normas sociales discriminatorias
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